
このセミナーは、単なる 「おかたづけ」 だけでは終わらせません。

これまでの 「5S活動」 に「心理学」 を取り入れた

当社独自のメソッドで、リーダーをやる気にさせます！

職場全体の

ひらめき力が高まり、

ムダをその場で

解決できるようになる

成功体験が重なることで

継続力を生み出し、

維持できる職場に

変わっていく!

あなたの職場。
こんな状態ではありませんか？

「今更、5S？」 と思っておられる経営者、管理者の皆様

そもそも、５S活動自体がマンネリ化しているのでは？

職場の「ムダ」に

進んで気づける

部下が増えていく

まずはご相談を！お気軽にお問合せください！

モノで溢れかえっている

オンラインセミナーだからこそ、講師にいつでも質問可能！

鮮度の高い、最新の情報をお届けします！

…実は、リーダーの思考が原因かもしれません。

セミナーでのディスカッションを通じ、

リーダーの思考や行動力が変わります！

職場全体の 『ファシリテーション能力』 が向上すると、見違えるほど変わっていきます。

すると、職場に変化が次々と現れます。
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必要な道具が見当たらず、探すことが多いモノが山積みで、通路が狭い
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新5S思考術とは、

「通常の5S活動に心理学的

な要素を加えた、改善の考え

方」です。

活動の成果を得ると共に、

職場で働いている方々の改

善マインドを育成していける、

という特徴があります。新たな

気付きを与えるきっかけとして

「新5S思考術」は様々な場

面で活用されています。

■新5S思考術を活用した改善もご支援しています



※適宜休憩を入れます
※質問は適宜受け付けることも可能です
※職種・業種等により、一部内容を変更する
場合があります

セ ミ ナ ー プ ロ グ ラ ム 【７時間】

ＷＥＢ配信（ZOOM）
※ZOOM以外の配信方式をご希望される場合はご相談ください。
※通信環境及びパソコン等の端末は御社にてご準備ください
（1台/人）。
※端末としてタブレットの貸し出しも可能ですのでご相談ください
（別途レンタル費用）。

※集合研修も可能です(但し、感染予防策を実施)。
ご希望の場合はご相談ください。

※受講対象：リーダークラス以上

【受講費用】

内容・予算や日程など、ご要望に応じた

セミナーを実施させていただきます。

※内容により、お受けできないケースもございますので

あらかじめご了承ください。

セ ミ ナ ー 講 師 紹 介

セ ミ ナ ー 方 式 ・ 受 講 費 用

①イントロダクション
・アイスブレイク まずは話してみよう

・挨拶の大切さ

②整理(分ける)
・探す時間と歩く時間を短くする

・ヒューマンエラーを予防する

③清掃（見る・聞く・動く）
・問題検出力を高める

・原理原則で理解する

・洞察力を高める

・テーマを持った清掃

④ヒトの認識と新5S
・集中力を高める清掃

・教え上手・説明上手の心理学

・タイプ別 指導方法

⑤整頓（動作のムダを取る）
・ムダの定義を知る

・職場でムダを見つけるコツ

・ムダの取り方

⑥清潔（維持する）
・キレイになった職場を維持する

ためのルール作り

・ルールを作る心理学

・見える化 / 見せる化

⑦躾（守る）
・協力と協調

・ルールを守る心理学

・全員参加で

⑧心理学の使い方
・NLPとは

・ヒューマンエラーの心理学

・職場の安全と認知心理学

⑨「ニクイ」を探せ
・「見にくい」「歩きにくい」「探しにくい」

・「ニクイ」に気づくと「ムダ」が取れる

動画を無料配信中！QRコー

ドを読み取り、視聴ページへ!

まずはご相談を！お気軽にお問合せください！

さかた かずのり

坂田 和則
NLPから派生した影響言語（LABプロ

ファイル®）のマスタートレーナー。年間
3,400名を越えるビジネスパーソンの問
題/課題解決力を高める研修やコンサ
ルティングに従事。わかりやすい・おもしろ
い話し方で高評価を得ている。

かわはた せいご

川畑 省悟

信頼関係を最優先に考え、マネジメン
トシステムの合理化支援、業務改善支
援、コミュニケーション改善支援、人材
育成支援を数多く手掛ける。
食品企業を中心に、これまでのコンサル
ティング実績は100社以上。

さかとく やすゆき

酒徳 泰行
「組織の数だけシステム・解決策は存在す
る」という信念を基に、各社の状況に応じ
たオーダーメイドの支援・研修を手がける。
“改善ファシリテーション”の考え方により
様々な手法・事例などを提供するなど、分
かり易く、実践できるサービスに定評がある。
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無料セミナー受講者のアンケートを
一部ご紹介

⚫ 初めて聞く内容が多く新鮮だった。
5S活動について改めて考える機会
になりました。

⚫ 講師の方による具体的な事例なども
参考になり、非常に為になった。

⚫ 仕事だけでなくこの先の人生にも役
立つと思いました。

⚫ 物事や時間の無駄を省きたいので
活かしていきたいです。

⚫ 講師の坂田さんの話し方も雰囲気も
良く、楽しく勉強させて頂きました。
まさに最近の悩みだったことが解決
につながりそうな内容でした。

※NLPとは神経言語プログラミングのこと。脳の取扱い説明書とも言われ、
さまざまなビジネスシーンで活かせる行動や思考を変容するための知識体系。


